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Szanowni Wspó
pracownicy, 
 
 

Nasza Spó
ka, w ca
ej swojej historii mia
a zawsze reputacj�  firmy 
przestrzegaj� cej prawo i prowadz� cej swoj�  dzia
alno��  w sposób etyczny. Naszym 
celem jest nie tylko podtrzyma�  t�  opini�  lecz przede wszystkim trwale wbudowa�  j�  
w fundamenty funkcjonowania naszej Spó
ki. Dlatego te�  przekazujemy na Pa	 stwa 
r� ce Kodeks Etyki Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. 
 

Niniejszy Kodeks Etyki oparty na warto� ciach naszej firmy przedstawia 
oczekiwane postawy i standardy post� powania, które Spó
ka i jej wszyscy 
pracownicy powinni stosowa� . 
 

Chcieliby� my podkre� li� , � e zobowi� zujemy si�  do uczciwego i otwartego 
dzia
ania wobec naszych klientów, w
a� cicieli, partnerów handlowych, firm 
konkurencyjnych i innych a tak� e wobec siebie. To zobowi� zanie zosta
o wyra� one             
w naszym Kodeksie Etyki.  
 
Dzi� kuj�  wszystkim za przestrzeganie niniejszych zasad. 
 
 
 
 
Prezes Zarz� du –Dyrektor Generalny 
 
 

   
 
 
 

Jerzy Wiertelorz 
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Dear Colleagues, 
 
 

Throughout its history, our Company has been known as law-abiding and 
ethical in its operations. Our goal is not only to maintain this opinion but make it 
inherent in the foundations of our Company operation. That is why we present this 
Code of Ethics of Petrochemia-Blachownia S.A. 
 

This Code of Ethics based on our Company values describes the model 
standards of behaviour, which should be followed by the Company and all 
employees. 
 

We would also like to emphasise, that we shall act in an honest and open way 
towards our customers, owners, business partners, competitors and each other. This 
obligation is expressed in our Code of Ethics.  
 
Thank you for following these principles. 
 
 
 
 
Chairman of Management Board – Managing Director 
 
 
 
   
 
 

Jerzy Wiertelorz 
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Wst � p 

Petrochemia – Blachownia S.A. jest producentem wyrobów pochodzenia 
karbo-i petrochemicznego, wykorzystywanych w przemy� le chemii organicznej. 
Podstawowy obszar dzia
alno� ci produkcyjnej Spó
ki to przerób benzolu 
koksowniczego oraz surowców petrochemicznych w kierunku w� glowodorów 
aromatycznych. Wiod� cymi produktami s� : benzen, toluen, solwentnafta oraz frakcje: 
ksylenowa, heksanowa i naftalenowa. Dokonany w latach 2000 - 2004 rozwój 
technologiczny umo� liwi
 znaczn�  popraw�  jako� ci produktów, co zaowocowa
o 
mo� liwo� ci�  zastosowania ich w nowych obszarach, do kolejnych syntez 
chemicznych. Zrealizowana w latach 2005-2006 inwestycja budowy Instalacji 
Destylacji Ekstrakcyjnej Frakcji BT (IDE) umo� liwi
a dalsz�  popraw�  jako� ci benzenu 
oraz produkcj�  toluenu do syntez chemicznych.  

Od pocz� tku swojej dzia
alno� ci (01.06.1998) Spó
ka Petrochemia – 
Blachownia S.A., poprzez swoj�  dzia
alno��  biznesow�  i jej wp
yw na otoczenie 
spo
eczno – ekonomiczne, poprzez dzia
ania na rzecz ochrony � rodowiska 
naturalnego, jest przedsi� biorstwem aktywnie uczestnicz� cym w � yciu spo
ecznym. 
Reputacja i sukces firmy to nie tylko wyniki finansowe, ale tak� e sposób prowadzenia 
dzia
alno� ci. Rzetelna realizacja zasad odpowiedzialno� ci spo
ecznej pozwala 
integrowa�  je z celami biznesowymi. Szacunek i zaufanie stanowi�  podstaw�  
budowania relacji z w
a� cicielem, pracownikami, klientami, partnerami biznesowymi 
oraz spo
ecze	 stwem.  

Dobre imi�  Spó
ki i zaufanie wszystkich zainteresowanych nale��  do 
najwa� niejszych warto� ci, którymi nasza Spó
ka dysponuje. Ich ochrona jest 
zadaniem priorytetowym dla firmy Petrochemia – Blachownia S.A. jako cz
onka 
Grupy BorsodChem Zrt. 
 

Wszyscy pracownicy Spó
ki Petrochemii – Blachownia S.A. powinni 
post� powa�  zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki, utrzymuj� c wysokie standardy 
moralne podczas dzia
a	  i spotka	  z interesariuszami, kreuj� c atmosfer�  zaufania 
i szacunku. 
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Introduction 

Petrochemia – Blachownia S.A. is a producer of carbo and petrochemical 
products used in organic chemical industry. The main area of the Company 
production operations is the processing of coke benzol and petrochemical raw 
materials into aromatic hydrocarbons. The main products are: benzene, toluene, 
solvent naphtha and the fractions: xylene, hexane and naphthalene. The technical 
development realised during the period from 2000 to 2004 allowed for a considerable 
increase of products quality, which resulted in their new applications for other 
chemical syntheses. The investment in construction of Extraction Distillation of BT 
Fraction (IDE) realised during the years 2005-2006 resulted in further improvement of 
benzene quality and production of toluene for chemical syntheses.  

Since its establishment on 01.06.1998, the Company Petrochemia – 
Blachownia S.A. has been taking an active part in the life of the local community, 
through its business operations, influence on social and economic relations and 
activities promoting environment protection. The company reputation and success 
depends not only on the financial result but also on the method of operation. The 
appropriate implementation of social responsibility principles allows for integrating 
them with business objectives. Respect and trust are the basis of relations with 
owners, employees, customers, business partners and the local community.  

Good name of the Company and trust of all parties belong to the most 
important values that our Company is proud of. It is the priority of Petrochemia – 
Blachownia S.A. to protect these values, as member of BorsodChem Zrt Group. 
 
All employees of the Company Petrochemia – Blachownia S.A. should follow this 
Code of Ethics, maintain high moral standards during their activities and meetings 
with stakeholders and create the atmosphere of respect and trust. 
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I. 
 

RELACJE W SPÓ	CE 
 

Szacunek dla cz
owieka – podstaw �  relacji mi � dzyludzkich w Spó
ce 
 

Wzajemne relacje pomi� dzy pracownikami jak równie�  prze
o� onymi                      
a pracownikami w Firmie Petrochemia-Blachownia S.A. opieraj�  si�  na 
poszanowaniu godno� ci drugiego cz
owieka oraz na respektowaniu podstawowych 
praw cz
owieka w duchu Powszechnej Deklaracji Praw Cz
owieka Organizacji 
Narodów Zjednoczonych. 

Ka� dy pracownik jest zobowi� zany do tworzenia atmosfery wzajemnego 
szacunku, zaufania oraz przynale� no� ci do spo
eczno� ci naszej Firmy, bez których 
wspó
praca i osi� gni� cie dobrych wyników ekonomicznych w d
u� szej perspektywie 
nie b� dzie mo� liwe. 

W Spó
ce Petrochemia-Blachownia S.A., n� kanie fizyczne, psychiczne czy 
seksualne nie jest tolerowane. Wszelkie nadu� ycia, poni� anie, zastraszanie                            
i tyranizowanie oraz dyskryminacja drugiego cz
owieka s�  niedopuszczalne. 

Ka� dy pracownik Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. ponosi 
odpowiedzialno��  za swoje czyny. Powinien post� powa�  tak, aby nie szkodzi�  swoim 
wspó
pracownikom, nie utrudnia�  im pracy ani nie hamowa�  ich inicjatywy. 

Ka� dy, kto uwa� a, � e mo� e si�  przyczyni�  do rozwoju Firmy w jakiejkolwiek 
dziedzinie, powinien by�  wys
uchanym. 
 
Godna praca 
 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. zatrudnia pracowników i kieruje ich 
karier�  na podstawie ich predyspozycji do danej pracy, bez dyskryminacji rasowej, 
religijnej lub narodowej, bez wzgl� du na kolor skóry, p
e� , wiek, status materialny          
i orientacj�  seksualn� . 

Spó
ka przyk
ada du��  wag�  do zawodowego i osobistego rozwoju swoich 
pracowników, zgodnie z obecnymi i przysz
ymi potrzebami Firmy. Spó
ka 
Petrochemia-Blachownia S.A. stwarza warunki do pog
� biania wiedzy, rozwoju 
umiej� tno� ci, kompetencji i zdolno� ci swoich pracowników odpowiadaj� cych ich 
obecnym lub przysz
ym zadaniom zawodowym. 

Kreowana przez Spó
k�  polityka wynagradzania nastawiona jest na 
premiowanie efektywno� ci swoich pracowników. Sposób wynagradzania 
odzwierciedla indywidualne wyniki pracy, znaczenie stanowiska oraz 
odpowiedzialno� ci z nim zwi� zanej i jest  odpowiedni do wyników ekonomicznych 
Firmy oraz wymogów prawa. 

Spó
ka zapewnia bezpieczne warunki pracy. Natomiast pracownicy s�  
zobowi� zani do przestrzegania wszystkich przepisów bezpiecze	 stwa oraz do 
upewnienia si� , � e nie spowoduj�  zagro� enia w stosunku do siebie samych,  
wspó
pracowników lub innych osób przebywaj� cych na terenie Spó
ki oraz, � e nie 
spowoduj�  � adnych szkód materialnych. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. dba o wysoki poziom bezpiecze	 stwa 
spo
ecznego i zdrowotnego wszystkich swoich pracowników. 
Maj� c na celu doskonalenie warunków do godnej pracy, zarz� d Spó
ki zobowi� zuje 
si�  do wspó
pracy i utrzymywania partnerskich relacji z przedstawicielami zwi� zków 
zawodowych. 
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I. 
 

RELATIONS IN THE COMPANY 
 
 
Respect to people - the basis of human relations in  the Company 
 

Relations between employees and between employees and management in 
Petrochemia-Blachownia S.A. are based on respect to human dignity and the basic 
human rights, according to the Universal Declaration of Human Rights of the United 
Nations Organisation. 

Each employee shall create the atmosphere of mutual respect, trust and the 
sense of belonging to our Company community, without which good cooperation and 
achieving goods business results will not be possible in the long-time perspective. 

Petrochemia-Blachownia S.A. does not tolerate physical or mental mobbing or 
sexual harassment. Any inappropriate behaviour, bullying and discrimination of other 
persons are not allowed. 

Every employee of Petrochemia-Blachownia S.A. shall be responsible for his 
actions. Employees should act in such a way as to avoid harming others, do not 
obstruct their work or stop their initiatives. 

Every person, who thinks that he/she may contribute to the Company 
development in any way, shall be heard. 
 
 
Adequate work 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. employs personnel and supervises their careers 
based on their professional characteristics, without any racial, religious or national 
discrimination, regardless of the colour of skin, sex, age, material status or sexual 
orientation. 

The Company takes great care in professional and personal development of 
its employees, in line with its current and future needs. The Company Petrochemia-
Blachownia S.A. creates conditions allowing for gaining knowledge, developing skills, 
competences and abilities of its employees, adequately to their current or future job 
descriptions. 

The Company remuneration policy aims at promoting effectiveness of 
employees. The remuneration system reflects individual work results, the importance 
of a position and the related responsibilities; it is relevant to the Company financial 
result and legal requirements. 

The Company provides safe work conditions. Employees are obliged to follow 
all health and safety regulations and to make sure that they do not create danger to 
themselves, their colleagues or other persons in the Company and that they will not 
cause any damage to property. 

Petrochemia-Blachownia S.A. takes care of high level of social and health 
safety of all employees. 
In order to improve adequate work conditions, the Company Management Board 
shall cooperate and maintain partnership relations with trade union representatives. 
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Etyka komunikacji, rozpowszechniania i bezpiecze � stwa informacji 

Zarz� d Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. umo� liwia pracownikom wolne 
wyra� anie swoich opinii nie nara� aj� c ich na poni� anie lub sankcje. 

Zarz� d Spó
ki podejmuje si�  wyja� nia�  swoje cele i intencje oraz znaczenie 
poszczególnych decyzji i dzia
a	 , podtrzymywa�  aktywn�  komunikacj�  poprzez 
spotkania za
ogowe oraz umo� liwia�  pracownikom podnoszenie wydajno� ci pracy jak 
równie�  efektywno� ci firmy.  

Zarz� d Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. optuje za stosowaniem jasnej 
komunikacji nie tylko pomi� dzy poszczególnymi pracownikami, ale tak� e pomi� dzy 
poszczególnymi jednostkami organizacyjnymi Firmy. Ka� dy pracownik ma mo� liwo��  
by�  aktywnym uczestnikiem procesu komunikacji. Ka� de umy� lne zatajenie 
informacji, które mog
yby si�  przyczyni�  do poprawy efektywno� ci pracy w firmie, 
zostanie uznane za moralnie naganne. 

Wszyscy pracownicy Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. zobowi� zani s�  do 
zabezpieczenia informacji nale�� cych do Firmy lub zwi� zanych z jej dzia
alno� ci� . 
Informacje te s�  informacjami s
u� bowymi i mog�  zosta�  u� yte jednie w celach 
zawodowych a nigdy w celu zaspokojenia w
asnych interesów. Pracownicy 
opuszczaj� cy Spó
k�  zobowi� zani s�  do dalszego chronienia pozyskanych 
informacji. 

Ochrona dobrego imienia i aktywów Spó
ki 

Ka� dy pracownik Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. dzia
a jako osoba 
prywatna, ale tak� e jako przedstawiciel Spó
ki. Dlatego te� , pracownicy powinni dba�  
o dobre imi�  Spó
ki i chroni�  jej interesy, tak� e w miejscach publicznych. 

Ka� dy pracownik jest zobowi� zany chroni�  warto� ci intelektualne i materialne 
Firmy. Telefony, faksy, wiadomo� ci poczty elektronicznej oraz ca
y sprz� t 
komputerowy i oprogramowanie s
u�� ce celom zawodowym oraz inne narz� dzia 
pracy nale� y u� ywa�  zgodnie z niniejszymi zasadami. 

Spó
ka respektuje prawa autorskie i wymaga takiego samego podej� cia od 
swoich partnerów biznesowych. W Spó
ce mo� e by�  stosowane jedynie legalnie 
zakupione oprogramowanie.  

U� ywanie urz� dze	  nale�� cych do Firmy do celów osobistych lub potrzeb 
obcych bez wyra
 nego pozwolenia b� dzie uznane za dzia
anie niezgodne                           
z przyj� tymi w Spó
ce zasadami. Czas pracy pracownika uwa� any jest za w
asno��  
Spó
ki i nie powinien by�  wykorzystywany w celach osobistych. 

Konflikt interesów 

Pracownicy Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. nie mog�  przekazywa�  ani 
przyjmowa�  � adnych korzy� ci materialnych, które s�  niezgodne z prawem. Wszyscy 
pracownicy musz�  stosowa�  si�  do obowi� zuj� cych przepisów oraz zasad, 
okre� lonych w umowie o prac� . 

Ka� dy pracownik Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. powinien za
atwia�  
swoje prywatne sprawy poza firm�  w taki sposób, aby unikn��  faktycznego lub 
potencjalnego konfliktu interesów. Do za
atwiania swoich prywatnych spraw  
pracownik nie mo� e u� ywa�  zasobów z miejsca pracy, swojej pozycji ani nara� a�  
dobrego imienia Spó
ki. 
� aden pracownik Spó
ki w swoich sprawach prywatnych lub jego krewnych, nie 
skorzysta z informacji otrzymanych w ramach swoich obowi� zków zawodowych lub 
obowi� zków w ramach Spó
ki lub Grupy BorsodChem Zrt. 
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Ethics of communication, distribution and safety of  information 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. Management Board allows employees to freely 
express their opinions without suffering discrimination or sanctions. 

The Company Management Board shall explain its objectives and intentions 
as well as the significance of its decisions and actions, maintain active 
communication through meetings with employees, enable them to increase work 
efficiency and the company effectiveness.  

Petrochemia-Blachownia S.A. Management Board supports clear 
communication not only between individual employees but also between all 
organization units of the Company. Every employee has a chance to actively 
participate in the communication process. Each intentional holding back of 
information, which could improve work efficiency in the Company, shall be morally 
reprehensible. 

All employees of Petrochemia-Blachownia S.A. shall keep confidential all the 
information owned by the Company and related to its operations. Such information 
can be used for professional purposes only and never for private business. The 
obligation of information confidentiality shall apply also after termination of 
employment contracts. 
 
Protection of good image and assets of the Company 
 

Every employee of Petrochemia-Blachownia S.A. acts as an individual person 
but also as the Company representative. Therefore, employees shall take care of the 
Company good name and protect its interest, also in public places. 

Every employee shall protect intellectual and material assets of the Company. 
Telephones, faxes, e-mails and all hardware and software used for professional 
purposes and other tools shall be used according to these regulations. 

The company respects copyrights and requires such approach also from its 
business partners. Only legally purchased software can be used in the Company.  

The use of the Company equipment for private purposes or third party 
purposes without the Company consent shall be deemed as acting against the 
Company regulations. Employees’ working time is regarded as the Company asset 
and should not be used for private purposes. 
 
 
Conflict of interests 
 

Employees of Petrochemia-Blachownia S.A. shall not offer or accept any 
illegal gifts or profits. All employees shall follow valid legal regulations and provisions 
of their employment contracts. 

Every employee of Petrochemia-Blachownia S.A. shall arrange his personal 
matters outside of the Company in order to avoid actual or potential conflict of 
interests. An employee shall not use the Company assets, his position or 
compromise the Company good name for his private purposes. 
Employees of the Company shall not use information gained during performance of 
his work or duties in the Company or BorsodChem Zrt Group for his or his relatives’ 
private purposes. 
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Etyka rozwi � zywania sporów 
 

Pracownicy Spó
ki powinni post� powa�  tak, aby unika�  konfliktów. Jednak 
w przypadku pojawienia si�  sporów lub konfliktów w miejscu pracy, pracownik 
rozwi�� e je w sposób kulturalny i bez agresji, w drodze dialogu w obecno� ci 
wszystkich zainteresowanych. 

W przypadku wi� kszego sporu w Spó
ce, strony zainteresowane wyka��  
swoj�  odpowiedzialno��  
� cznie z wykorzystaniem mo� liwo� ci negocjacji, aby 
zapewni�  prawid
owe dzia
anie Spó
ki. 
 

II. 

RELACJE Z KLIENTAMI 

Profesjonalne podej� cie do klientów, zaspokojenie ich potrzeb i zainteresowa	  
jest warunkiem koniecznym pomy� lnych i d
ugotrwa
ych relacji handlowych. 

Zachowanie wobec klientów powinno by�  dyskretne, uprzejme, bez 
faworyzowania, uprzedze	  i dyskryminacji. Pracownicy Spó
ki Petrochemia-
Blachownia S.A. zobowi� zani s�  stosowa�  jedynie legalne metody biznesowe,                      
a wszystkie informacje otrzymane od klientów traktowa�  jako informacje s
u� bowe. 

Zgodnie z funkcjonuj� cym w Spó
ce Zintegrowanym Systemem Zarz� dzania 
Spó
ka gwarantuje, � e jej produkty s�  wysokiej jako� ci, produkowane w warunkach  
bezpiecznych dla stron trzecich oraz bezpiecznych dla � rodowiska, zgodne                        
z obowi� zuj� cymi krajowymi i mi� dzynarodowymi normami. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. dostarcza faktyczne, kompletne, 
rzetelne i zrozumia
e informacje o swoich produktach i us
ugach. Spó
ka nie 
rozpowszechnia nieprawdy, nie ukrywa ani nie wyolbrzymia informacji w reklamach, 
og
oszeniach i innych mediach publicznych. 

III. 

RELACJE Z DOSTAWCAMI LUB WIERZYCIELAMI 

Relacje z dostawcami lub wierzycielami opieraj�  si�  na wzajemnym zaufaniu                   
i szacunku. Wszystkie informacje dotycz� ce relacji pomi� dzy Firm�  Petrochemia-
Blachownia S.A. a jej dostawcami w zakresie biznesu s�  uwa� ane za informacje 
s
u� bowe. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. zobowi� zuje si�  do stworzenia 
jednakowych warunków dla wszystkich swoich partnerów handlowych. 

Spó
ka przygotuje bezpieczne � rodowisko pracy dla swoich partnerów 
handlowych i ich pracowników wykonuj� cych prac�  na terenie naszej Spó
ki. 
Jednocze� nie, Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. wymaga od nich przestrzegania 
wszystkich obowi� zuj� cych wewn� trznych przepisów bezpiecze	 stwa dla ludzi oraz 
� rodowiska naturalnego 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. deklaruje przestrzeganie wszystkich 
ustalonych warunków umownych. W przypadku, gdy nasza Spó
ka, z powodu 
sytuacji wyj� tkowych nie jest w stanie spe
ni�  ustalonych wymaga	 , rozpocznie 
negocjacje z partnerem handlowym tak szybko jak to mo� liwe, w celu znalezienia 
alternatywnego rozwi� zania. 
Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. dostarcza swoim wierzycielom wiarygodnych 
gwarancji i niezb� dnych informacji o swojej sytuacji ekonomicznej oraz zobowi� zuje 
si�  do efektywnego zarz� dzania powierzonym kapita
em. 
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Ethics of resolving disputes 
 

The Company employees shall act in the manner, which allows for avoiding 
conflicts. However, in the event of disputes or conflicts in the workplace, employees 
shall resolve them in a non-aggressive, amicable manner, by means of dialogue of all 
parties involved. 

In the event of a major dispute in the Company, the involved parties shall 
show responsibility by participating in negotiations, in order to secure undisturbed 
operation of the Company. 
 

II. 

RELATIONS WITH CUSTOMERS 

Professional approach to customers, fulfilling their needs and requirements is 
an indispensable condition of successful and long-lasting commercial relations. 

Employees shall behave discreetly, kindly, without favouring and 
discriminating customers. Employees of Petrochemia-Blachownia S.A. shall use only 
legal business methods and all information obtained from customers shall be treated 
as confidential. 

In line with the Company Integrated Management System, the Company 
guarantees that its products are of high quality, produced in the conditions, which are 
safe to third parties and environment, according to valid domestic and international 
standards. 

Petrochemia-Blachownia S.A. delivers actual, complete, reliable and 
comprehensive information on its products and services. The Company does not 
distribute false information, cover or exaggerate information in advertising, 
announcements and other public media. 
 

III. 
 

RELATIONS WITH SUPPLIERS OR CREDITORS 
 

Relations with suppliers or creditors shall be based on mutual trust and 
respect. All business information referring to the relations between Petrochemia-
Blachownia S.A. and its suppliers shall remain confidential. 

Petrochemia-Blachownia S.A. shall create equal conditions for all its business 
partners. 
The Company shall prepare safe working environment for its commercial partners 
and their employees working in the Company premises. Simultaneously, 
Petrochemia-Blachownia S.A. requires from them following all internal health, safety 
and environment protection regulations. 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. declares that it shall follow all contractual 
conditions. In the event when our Company is unable to fulfil the agreed 
requirements due to extraordinary circumstances, it shall initiate negotiations with 
commercial partners as soon as possible, in order to find an alternative solution. 

Petrochemia-Blachownia S.A. provides its creditors with reliable guarantees 
and necessary information about is economic situation and shall efficiently manage 
the obtained capital. 
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IV. 
 

RELACJE Z FIRMAMI KONKURENCYJNYMI 
 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. stosuje przepisy reguluj� ce relacje         
z firmami konkurencyjnymi.  

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. szanuje w
asno��  i dobre imi�  firm 
konkurencyjnych oraz uwa� a je za jednostki równe. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. nie stara si�  pozyskiwa�  informacji                   
o dzia
alno� ci biznesowej konkurentów u� ywaj� c nieuczciwych lub nielegalnych 
sposobów (szpiegostwo przemys
owe, przekupstwo, lub jakiekolwiek inne dzia
ania 
nielegalne). 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. nie stosuje � adnej formy paserstwa 
towaru. 

 
 

V. 
 

RELACJE Z W	ADZAMI REGIONALNYMI I SPO	ECZE � STWEM 
 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. jest zobowi� zana do post� powania jako 
spo
ecznie odpowiedzialna osoba wobec samorz� dowych organów w
adzy oraz 
spo
eczno� ci lokalnej, jak równie�  do dostarczania im wiarygodnych i aktualnych 
informacji. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. przestrzega prawa, prowadzi swoj�  
dzia
alno��  zgodnie z obowi� zuj� cym ustawodawstwem oraz dotrzymuje warunków 
okre� lonych w decyzjach administracyjnych. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. reguluje terminowo swoje zobowi� zania 
podatkowe ustalaj� c jednocze� nie rzetelnie podstaw�  ich wymiaru, nie unika celowo 
p
acenia podatków i wymaga przejrzysto� ci wszystkich transakcji.  

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. dba o tworzenie nowych stanowisk 
pracy i/lub utrzymania ilo� ci zatrudnionych. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. dzi� ki swojej dzia
alno� ci wspiera rozwój 
kulturalny, edukacyjny, techniczny i przemys
owy. Wspiera cz
onków spo
eczno� ci 
lokalnej, którzy znajduj�  si�  w trudnej sytuacji � yciowej. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. swoj�  dzia
alno� ci�  rozpowszechnia 
dobre imi�  regionu oraz ca
ego kraju. 

� adna dzia
alno��  polityczna nie jest dozwolona na terenie firmy. Ani Spó
ka 
Petrochemia-Blachownia S.A. ani � aden jej pracownik nie u� yje � rodków Spó
ki                   
w celu finansowego wsparcia, po� rednio lub bezpo� rednio, jakiejkolwiek partii 
politycznej, jej kandydatów czy ugrupowa	 . 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. zobowi� zuje si�  regularnie dostarczy�  
spo
ecze	 stwu pe
ne, zrozumia
e informacje dotycz� ce swojej dzia
alno� ci i planów 
biznesowych, z zachowaniem wymogów prawa oraz praw i interesów akcjonariuszy. 
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IV. 
 

RELATIONS WITH COMPETITORS 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. applies regulations in contacts with competitors.  
Petrochemia-Blachownia S.A. respects property and good name of competitor 

companies and treats them as equal. 
Petrochemia-Blachownia S.A. does not try to obtain commercial information of 

competitors by using illegal or dishonest methods (industrial intelligence, bribery or 
other illegal methods). 

Petrochemia-Blachownia S.A. does not use any form of products fencing. 
 
 

V. 
 

RELATIONS WITH LOCAL AUTHORITIES AND COMMUNITY 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. shall act as a socially responsible person 
towards local authorities and community and provide them with reliable and actual 
information. 

Petrochemia-Blachownia S.A. abides the law, runs operations in line with valid 
regulations and fulfils conditions stipulated in administrative decisions. 

Petrochemia-Blachownia S.A. pays its due tax on time, based on the 
appropriate tax rate, does not avoid paying taxes and requires transparency of all 
transactions.  

Petrochemia-Blachownia S.A. takes care of creating new jobs and/or 
maintaining the number of employees. 

Petrochemia-Blachownia S.A. by its operations supports cultural, educational, 
technical and industrial development. The Company supports members of local 
community in difficult circumstances. 

By its operations, Petrochemia-Blachownia S.A. popularises good name of the 
region and the country. 

No political activity shall be allowed in the Company premises. Neither 
Petrochemia-Blachownia S.A. nor any of its employees shall use the Company 
assets to support, directly or indirectly, any political party, its candidates or groups. 

Petrochemia-Blachownia S.A. shall regularly inform the local community about 
the actual aspects of its activities and business plans, having in mind legal 
requirements and interest of shareholders.  
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VI. 
 

RELACJE ZE � RODOWISKIEM NATURALNYM 
 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. prowadz� c dzia
alno��  respektuje 
zasady zrównowa� onego rozwoju uwa� anego przez firm�  za warunek wzajemnej 
zgodno� ci pomi� dzy nast� puj� cymi trzema kategoriami wymaga	 : ekonomicznych, 
spo
eczno-kulturowych i � rodowiskowych. 

W Spó
ce Petrochemia-Blachownia S.A., wymiar � rodowiskowy 
zrównowa� onego rozwoju jest postrzegany jako odpowiedzialno��  wobec przysz
ych 
pokole	 , a sposoby praktyczne osi� gni� cia tej odpowiedzialno� ci zosta
y 
przedstawione w Polityce Zintegrowanego Systemu Zarz� dzania. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A., prowadz� c swoj�  dzia
alno�� , dzia
a 
zgodnie z obowi� zuj� cymi przepisami prawa i kryteriami odpowiedzialnego 
prowadzenia dzia
alno� ci w bran� y chemicznej. 

W zakresie ochrony i bezpiecze	 stwa � rodowiska jako integralnej cz�� ci 
zarz� dzania firm� , Spó
ka stosuje mechanizmy chroni� ce zdrowie i bezpiecze	 stwo 
klientów, pracowników i obywateli. 
W dziedzinie technologii i procesów produkcyjnych, Spó
ka Petrochemia-Blachownia 
S.A. preferuje efektywne rozwi� zania technologiczne w celu  

zapobiegania szkodom w � rodowisku naturalnym oraz zwi� kszenia 
bezpiecze	 stwa procesów . 

Ochrona i bezpiecze	 stwo � rodowiska s�  uwa� ane za obszar ci� g
ego 
doskonalenia i zapobiegania oraz jako metoda pozwalaj� ca na wyeliminowanie 
powa� nych zdarze	  potencjalnie awaryjnych i wypadkowych. 
 
 

VII. 
 

RELACJE W STOSUNKACH MI � DZYNARODOWYCH 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. stanowi� c ogniwo mi� dzynarodowej grupy 
przemys
owej znaczn�  cz���  swojej aktywno� ci prowadzi na rynkach 
mi� dzynarodowych, uwzgl� dniaj� c ró� nice prawne, kulturowe i mentalno� ciowe 
wyst� puj� ce pomi� dzy � rodowiskiem polskim a � rodowiskiem krajów, w których 
Spó
ka jest lub bywa obecna. 

Pracownicy Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. post� puj�  w sposób 
odpowiedzialny w handlu mi� dzynarodowym i inwestycjach, bior� c równie�  pod 
uwag�  obowi� zuj� ce ustawodawstwo danego kraju partnerskiego. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. przyczynia si� , poprzez biznesow�  
dzia
alno��  mi� dzynarodow� , do rozwoju gospodarczego kraju partnerskiego, 
respektuj� c jego tradycje i kultur� . 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. w ka� dym kraju partnerskim przestrzega 
przepisów Powszechnej Deklaracji Praw Cz
owieka oraz stara si�  stosowa�  
jednakow�  procedur�  i osi� ga�  wysokie standardy moralne, nawet w krajach 
o innych praktykach handlowych. 
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VI. 
 

RELATIONS WITH NATURAL ENVIRONMENT 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. during its operations respects the principles of 
sustainable development as the condition of achieving accordance in the following 
three aspects: economic, social, cultural and environmental. 

In Petrochemia-Blachownia S.A. the environmental aspect of sustainable 
development is seen as the responsibility to future generations and the practical 
means of realising this responsibility have been defined in the Integrated 
Management System Policy. 

In its operations, Petrochemia-Blachownia S.A. acts according to valid legal 
regulations and the criteria of responsible operations in chemical industry. 

The Company applies health and safety measures, in order to protect 
customers, employees and members of local community, as far as environment 
protection is concerned. 

In the area of production technology and processes, Petrochemia-Blachownia 
S.A. prefers effective technological solutions in order to prevent damage to natural 
environment and increase safety of the processes. 

Safety and protection of environment are regarded as the area of constant 
improvement and prevention as well as the method of eliminating potential accidents 
and risks. 
 
 

VII. 
 

INTERNATIONAL RELATIONS 
 

Being a link of international industrial group Petrochemia-Blachownia S.A. is 
significantly active on international market. In its activity Petrochemia-Blachownia 
S.A. takes into consideration legal and cultural differences as well as varying 
attitudes that exist between Poland and other countries in which company is  
constantly or occasionally present.  

Employees of Petrochemia-Blachownia S.A. act responsibly in international 
trade and investment projects, considering the legal regulations valid in a partner’s 
country. 

By realising international business activity, Petrochemia-Blachownia S.A. 
supports economic development of a partner’s country, respecting its tradition and 
culture. 

Petrochemia-Blachownia S.A. follows the principles of Universal Declaration of 
Human Rights in any partner country, attempts to apply equal procedures and high 
moral standards, even in the countries with different commercial practices. 
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VIII. 
 

RELACJE Z W	A � CICIELAMI 
 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. dba o swoich interesariuszy, chroni� c 
powierzony kapita
 i dobre imi�  firmy. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A deklaruje wobec w
a� cicieli prowadzenie 
interesów zgodnie z prawem i podejmowanie wszelkich � rodków, aby wykluczy�  
ryzykowne dzia
ania i transakcje handlowe. 

Spó
ka Petrochemia-Blachownia S.A. informuje swoich w
a� cicieli rzetelnie, 
regularnie i otwarcie o swojej polityce handlowej, osi� gni� tych wynikach 
i perspektywach dalszego rozwoju. 
 

IX. 
 

ETYCZNA ODPOWIEDZIALNO ��  ZARZ� DU I KIEROWNICTWA SPÓ	KI 
 

Pracownicy szczebla kierowniczego Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. 
kieruj�  si�  w swoich dzia
aniach przede wszystkim etyk�  zawodow� . Nie unikaj�   
odpowiedzialno� ci wynikaj� cej z zajmowanego stanowiska. 
Kluczowym wymaganiem zawodowym kierownictwa Spó
ki jest post� powanie 
zgodnie z has
em „Realizuj strategi�  rozwoju firmy w zgodzie z  celami w
a� cicieli”.  

Ka� dy cz
onek kierownictwa ponosi odpowiedzialno��  za kreowanie zachowa	  
etycznych w Firmie. 

Pracownicy szczebla kierowniczego Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. nie 
postrzegaj�  pracowników firmy jedynie jako wykonawców polece	 , ale jako 
wspó
pracowników, dla których stwarzaj�  warunki, aby mogli efektywnie 
wykorzystywa�  czas pracy, dobrowolnie przyjmowa�  odpowiedzialno��  i przyczynia�  
si�  w sposób kreatywny do rozwoju firmy. 

Pracownicy szczebla kierowniczego Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. 
anga� uj�  si�  w budowanie trwa
ych relacji z Grup�  Borsodchem Zrt na zasadzie 
partnerstwa. U� ywaj�  stosownych metod, aby wspiera�  przynale� no��  i lojalno��  
pracowników w stosunku do Spó
ki i ich zainteresowanie pomy� lnym jej rozwojem. 

Pracownicy szczebla kierowniczego Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. 
zobowi� zuj�  si�  przekazywa�  swoim wspó
pracownikom regularne, zrozumia
e 
i prawdziwe informacje. Jednocze� nie, kierownicy sprawdzaj�  czy informacje 
docieraj�  do adresatów i czy s�  przez nich zrozumiane. 

Pracownicy szczebla kierowniczego Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. s�  
� wiadomi faktu, � e intensywna wspó
praca nauki i przemys
u jest warunkiem 
koniecznym dalszego rozwoju. Ka� dy z nich przyczynia si�  swoj�  dzia
alno� ci�  do 
wspierania takiej wspó
pracy. 
Pracownicy szczebla kierowniczego Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. 
odpowiadaj�  za zapoznanie swoich pracowników z warto� ciami i wymaganiami 
zawartymi w niniejszym Kodeksie Etyki oraz za jego przestrzeganie, a tak� e 
zobowi� zuj�  si�  do bycia wzorem dla innych pracowników, je� eli chodzi 
o przestrzeganie niniejszego Kodeksu. Pracownicy szczebla kierowniczego Spó
ki 
Petrochemia-Blachownia S.A. s�  równie�  odpowiedzialni za stworzenie � rodowiska, 
które b� dzie spo
ecznie przyjazne, gdzie mo� na prowadzi�  dialog w celu unikni� cia 
naruszenia niniejszego Kodeksu. 
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VIII. 
 

RELATIONS WITH OWNERS 
 

Petrochemia-Blachownia S.A. takes care of its stakeholders by protecting the 
Company capital and good name. 

 
Petrochemia-Blachownia S.A. declares to its owners the appropriate and legal 

running of business operations and undertaking all measures to eliminate risk 
exposure in commercial transactions. 

Petrochemia-Blachownia S.A. provides reliable information to its owners on 
commercial policy, achieved results and development plans. 
 

IX. 
 

ETHICAL RESPONSIBILITY OF THE COMPANY MANAGEMENT 
 

Managers of Petrochemia-Blachownia S.A. apply professional ethics in their 
activities. They shall not avoid responsibilities resulting from their positions. 

The key requirement from the Company managers is to follow the principle 
„Implement the Company development strategy in line with the owners’ objectives.” 
Every member of management shall be responsible for creating ethical behaviour in 
the Company. 

Managers of Petrochemia-Blachownia S.A. shall not perceive the Company 
employees as only the persons, who implement orders but as co-workers, for whom 
they create conditions in order to effectively use their working time, accept 
responsibility and creatively contribute to the Company development. 

Managers of Petrochemia-Blachownia S.A. shall be involved in building solid 
relations with Borsodchem Zrt Group, based on partnership. They shall use 
appropriate methods in order to support employees’ loyalty towards the Company 
and interest in its successful development. 

Managers of Petrochemia-Blachownia S.A. shall deliver regular, clear and true 
information to their co-workers. At the same time, managers shall verify whether the 
information reaches the appropriate persons and is understood. 

Managers of Petrochemia-Blachownia S.A.are aware of the fact, that strong 
cooperation between science institutions and industry is the indispensable condition 
of further development. Every manager shall support such cooperation in all his 
activities. 

Managers of Petrochemia-Blachownia S.A. shall be responsible for making 
their employees familiar with the values and requirements of this Code of Ethics and 
for following the code; they shall also be models to other persons, as far as following 
this Code provisions is concerned. Managers of Petrochemia-Blachownia S.A. shall 
be responsible for creating a friendly environment, where dialogue is possible, in 
order to avoid violations of this Code. 
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X. 
 

POSTANOWIENIA KO � COWE 
 

Kodeks Etyki Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. odnosi si�  do wszystkich 
pracowników Spó
ki oraz do innych osób dzia
aj� cych w imieniu Spó
ki. Wszyscy s�  
odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszego Kodeksu i post� powania zgodnie                    
z jego postanowieniami oraz promowania jego stosowania. 

Wszyscy pracownicy Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. powinni mie�   
� wiadomo��  faktu, � e ka� de naruszenie standardów etycznych zawartych 
w niniejszym Kodeksie Etyki nara� a dobre imi�  Spó
ki i jest naganne. 

Pracownicy Spó
ki Petrochemia-Blachownia S.A. zg
osz�  ka� de naruszenie 
niniejszego Kodeksu. Zg
oszenie takie nast� pi do bezpo� redniego prze
o� onego. 
Jednak� e, je� eli pracownik ma wra� enie, � e nie b� dzie to stosowne w danej sytuacji, 
mo� e przekaza�  informacj�  prze
o� onemu wy� szego szczebla, zgodnie ze struktur�  
organizacyjn�  firmy. Powiadomienie mo� e by�  werbalne, pisemne, poczt�  
elektroniczn�  lub telefonicznie. 

Bezpo� redni prze
o� ony pracownika odpowiada za rozpatrzenie otrzymanego  
zg
oszenia odno� nie naruszenia Kodeksu Etyki firmy i przyj� cie rozwi� zania. Je� eli 
nie znajdzie rozwi� zania, mo� e w takim przypadku zwróci�  si�  do swojego 
prze
o� onego. To� samo��  osób, które dostarczy
y powiadomienie o naruszeniu 
Kodeksu Etyki b� dzie utrzymywana w tajemnicy. � adne represje nie b� d�  stosowane 
w stosunku do pracownika, który zg
osi
 podejrzenie naruszenia niniejszego 
Kodeksu. 

Wszystkie uwagi dotycz� ce zawarto� ci oraz struktury niniejszego Kodeksu 
Etyki mog�  by�  sk
adane do Kierownika Biura Kadr i P
acy. 
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X. 
 

FINAL PROVISIONS 
 

The Code of Ethics of Petrochemia-Blachownia S.A. shall apply to all 
employees and other persons acting on behalf of the Company. All employees shall 
be responsible for following this Code, acting in line with its provisions and promoting 
its use. 

All employees of Petrochemia-Blachownia S.A. should be aware that each 
violation of ethical standards included in this Code of Ethics puts at risk good name 
of the Company and is reproachable. 

 
Employees of Petrochemia-Blachownia S.A. shall report each violation of this 

Code. The report shall be made to one’s direct supervisor. However, if an employee 
thinks that the circumstances prevent such action, he/she may report the problem to 
a supervisor from the higher level, in line with the organization structure. Such report 
can be made verbally, in writing, via e-mail or phone. 

A direct supervisor of an employee shall be responsible for reviewing the 
obtained report on violation of the Code of Ethics and propose a solution. If he is not 
able to find a solution, he shall address his supervisor. The identity of persons 
reporting violation of the Code of Ethics shall remain confidential. There shall be no 
retaliation against the person, who reported violation of this Code. 

Any remarks regarding the content and structure of this Code of Ethics shall 
be submitted to HR and Payroll Manager.  
 



 


